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Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn.
zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn.
zm.).



Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Hanulinie.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kepno, z siedziba przy ul. Ratuszowej 1, 63-600
Kepno.

4.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2.

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11 —edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

2. W szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne, ktorych liczba zalezy od potrzeb srodowiska.
3. W szkole dziata: $wietlica, biblioteka, stoldwka, sklepik uczniowski.

4. Wyznaczone pomieszczenia szkoty udostepniane sa na dziatalno$cé:

1) Swietlicy srodowiskowej, dziatajacej na podstawie odrebnego regulaminu.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. Celem ksztatcenia ogolnego uczniéw z niepetnosprawnoscia jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidéw;
2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

4). dostosowanie nauczania do tempa uczenia si¢ i mozliwosci psychofizycznych uczniow z
niepelnosprawnosciami, w tym ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim .
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5) Usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje, specjalistyczng pomoc i
opieke dla ucznidow z réznego rodzaju niepelnosprawnos$ciami, w tym niepelnosprawnoscia
intelektualng.

3. Szkota umozliwia harmonijng realizacj¢ przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia i wychowania.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb.

5. Szkota podejmuje dziatania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow.
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6. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe Oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczeg6lnosci dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi.

§4

1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia

3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.)

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
3. Szkota przygotowuje uczniow do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata poprzez
stwarzanie warunkow do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i nawykow
7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych,

9) ksztaltowania postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) ksztaltowania postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzaja do tego, by uczniowie:

1) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym)
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2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w Swiecie

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegoélnych przedmiotéw szkolnych,
jak 1 calej edukacji na danym etapie

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosé¢
za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wtasng z wolnos$cig innych

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢

8) ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziatac 1 wspodttworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli 1 uczniow.

4. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci,
W szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia;

2) pelienie przez nauczycieli dyzuréw przed i po zajeciach oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych - zgodnie z regulaminem dyzurdéw;

3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza szkota,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) systematyczne kontrolowanie przez pracownikow szkoty pomieszczen i sprzetu pod katem
zagrozen dla zdrowia i1 Zycia uczniéw oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych zagrozen;

5) zapewnienie mozliwosci Korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i pielggniarki -
higienistki.

6) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w $§wietlicy szkolne;j.

§5

1. Zadania szkoty realizowane sg w czasie:

1) obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

4) kot zainteresowan,

5) zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoteczne,

6) zajec¢ popotudniowych w ramach $wietlicy srodowiskowej.
7) zaje¢ bibliotecznych,

8) zaje¢ rozwijajacych kreatywnosc.

2. Dziatalno$¢ szkoty jest okreslona przez:

1) Koncepcje pracy szkoty.

2) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.



3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

4) Roczny Plan Pracy Szkoty.

3.Cele i tresci ksztalcenia dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych okresla Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania, ktory jest corocznie opracowywany i zatwierdzany przez Radg
Pedagogiczng.

4, Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac w nastepnym roku szkolnym.

5. Cele 1 zagadnienia wychowawcze szkoty okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty.

6.Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

8. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 7, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

9. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkotly
tworzg spOjng cato$§¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§ 6

1.Szkota organizuje nauke religii w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej i
religijnej.

Rozdzial 111
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§7

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow W nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong przez siebie
oceng. Jezeli wniosek ma formg¢ ustng, uzasadnienie ma takze forme¢ ustng. Jezeli wniosek
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zostal ztozony na piSmie, uzasadnienie przyjmuje forme pisemng. Termin wydania pisemnego
uzasadnienia oceny wynosi 7 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Rada pedagogiczna dokonuje oceny osiagni¢¢ uczniow oraz zachowania dwa razy w ciggu
roku szkolnego — za potrocze i na koniec roku szkolnego.

5. Klasyfikacja érodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, z dniem 31
stycznia, niezaleznie od terminu ferii zimowych.

6. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadzone zostaje najpozniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§8

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow formutuja na piSmie wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalanie/ach lub warunkach i sposobach/ warunkow i sposobu przekazywania rodzicom
informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow 0:
1) kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Sposoby komunikowania si¢ z rodzicami, w tym informowania rodzicow o postgpach w
nauce dziecka:

1) dziennik elektroniczny — podstawowy sposob komunikacji, zapewnia staty, darmowy dostep
do informacji o zachowaniu i postgpach dziecka w nauce oraz poczte elektroniczng
umozliwiajacg dwustronny kontakt rodzicoOw z nauczycielami i wychowawca,

2) strona internetowa szkoty — zaktadka ,,Dla rodzicéw”,

3) spotkanie inaugurujace prace w danym roku szkolnym (wrzesien),

4) wywiadowki srodroczne ( listopad, kwiecien ),

5) wywiadowka na zakonczenie pierwszego potrocza(styczen),

6) kontakty indywidualne,

7) zawiadomienia pisemne,

8) kontakty telefoniczne,

9) w razie potrzeby wizyty w domach uczniow,

10) dyzury nauczycielskie ( konsultacje),

11) dzienniczek ucznia funkcjonuje z zastrzezeniem § 8 p. 5.

5. Rodzice nie majacy mozliwosci technicznych korzystania z dziennika elektronicznego
sktadaja wychowawcy klasy na pierwszym spotkaniu we wrze$niu danego roku stosowne



o$wiadczenie. W takim przypadku dziecko ma obowigzek posiada¢ dzienniczek ucznia, gdzie
beda odnotowywane jego postepy w nauce 1 zachowanie.

6. Harmonogram dyzuréw nauczycielskich na dany rok szkolny jest podawany do wiadomosci
rodzicéw i ucznidow poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym, na stronie internetowej
szkoty oraz jest wywieszony na gazetce w widocznym miejscu w szkole.

§ 8a
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢c

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace Sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszych etapach
edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Ilub informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10a. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim uczgszczajacy do szkoty
podstawowej ogolnodostepnej, oddziatu integracyjnego w szkole ogodlnodostepnej lub szkoty
podstawowej integracyjnej, nie uczg si¢ drugiego jezyka nowozytnego, przy czym na wniosek
rodzica uczniowie ci mogg uczy¢ si¢ tego jezyka.

10b. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczgszcza na zajecia z
techniki.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§9

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie (dotyczy uczniow klas VII — VIII).

2. W szkole funkcjonuje Punktowy System Oceniania Zachowania Ucznia.

3. Postgpowanie uczniow majace wplyw na ocen¢ zachowania odnotowane jest przez
nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

4. Skala ocen klasyfikacyjnych zachowania $rdédrocznych i rocznych w klasach IV-VIII jest
szesciostopniowa:

1) Wzorowe

2) Bardzo dobre

3) Dobre

4) Poprawne

5) Nieodpowiednie

6) Naganne

5. Zasady oceny zachowania:



1) na poczatku roku szkolnego, wychowawca klasy informuje ucznidow oraz rodzicow
1 opiekundw o zasadach dokonywania oceny zachowania w oparciu o Punktowy System
Oceniania Zachowania Ucznia;

2) na poczatku kazdego potrocza, uczen otrzymuje 100 punktow, ktéore odpowiadaja ocenie
dobrej. W ciggu potrocza, zachowania ucznia mogg zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ sume punktow, co
odpowiada wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. WyjSciowa oceng zachowania jest ocena
dobra;

3) w oddziatach I-IIl obowigzuje ocena opisowa zachowania ucznia zgodnie z zasadami
zawartymi w p. 1 i w obszarach zawartych w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania
Ucznia.

4) kazdej ocenie zostala przyporzadkowana odpowiednia liczba punktow, ktorg uczen powinien
zdoby¢ na koniec pdtrocza i roku szkolnego:

Tabela 1.SKALA OCEN ZACHOWANIA

ZACHOWANIE PUNKTY
WZOROWE minimum 200 pkt. 1 nie wigcej niz 10 pkt.
karnych

BARDZO DOBRE 151-199 pkt. i nie wiecej niz 20 pkt. karnych
DOBRE 100-150 pkt. i nie wigcej niz 50 pkt. karnych
POPRAWNE 51-99 pkt. i nie wiecej niz 70 pkt. karnych
NIEODPOWIEDNIE | 21-50 pkt. i nie wigcej niz 100 pkt. karnych
NAGANNE 20 pkt. i mniej 1 wigcej niz 100 pkt. karnych.

5) przy ustaleniu oceny zachowania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych brany jest
pod uwage rodzaj stwierdzonych zaburzen wptywajacych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego lub opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznych;

6) zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba punktow:
a) dodatnich

L. p. Kryteria oceny. Oceniany obszar Oc?ji(; ?Zce Liczba punktéw | Czestotliwosé
I. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Laureat konkursu przedmiotowego (kuratoryjny)

1. . S N 50 K
0 zasiggu wojewodzkim
Finalista konkursu przedmiotowego (kuratoryjny)

2. . L N 40 K
0 zasiggu wojewodzkim
Udziat w etapie rejonowym konkursu

3. | przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim N 20 K
(kuratoryjny)
Udziat w etapie szkolnym konkursu przedmiotowego 5
o0 zasiegu wojewodzkim,

4. . . . N K
z widocznym wkladem pracy dziecka (wynik 10

. eho

powyzej 50%)
Zajecie I miejsca w konkursie przedmiotowym, Etap szkolny 5
pozaszkolnym, miedzyszkolnym (Konkursy Etap gminny 7

5 przedmiotowe, np. Alfik, Kangur, Mat, konkursy N Etap powiatowy 10 K

" | recytatorskie, ortograficzne, jezykowe, techniczne, Etap rejonowy 15

plastyczne, muzyczne, przyrodnicze, historyczne Etap WOJTWOd?kﬁ?é)S %
i inne, konkursy z profilaktyki) tap 0goinopoisicl £5-

6 Zajecie II miejsca w konkursie przedmiotowym N Etap szkolny 4 K

" | pozaszkolnym, mie¢dzyszkolnym (Konkursy Etap gminny 5
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przedmiotowe, np. Alfik, Kangur, Mat, konkursy
recytatorskie, ortograficzne, jezykowe, techniczne,
plastyczne, muzyczne, przyrodnicze, historyczne
i inne, konkursy z profilaktyki)

Etap powiatowy 7

Etap rejonowy 10

Etap wojewodzki 15
Etap ogolnopolski 20-25

Zajecie III miejsca w konkursie przedmiotowym

Etap szkolny 3

pozaszkolnym, mi¢dzyszkolnym (Konkursy Etap gminny 4
y przedmiotowe, np. Alfik, Kangur, Mat, konkursy N Etap powiatowy 5
" | recytatorskie, ortograficzne, jezykowe, techniczne, Etap rejonowy 7
plastyczne, muzyczne, przyrodnicze, historyczne gtap WOJTWOdik£'1f5 20
i inne, konkursy z profilaktyki) fap 0gomopoisik 15-
Zajecie wyrdznienia w konkursie przedmiotowym Etap szkolny 3
pozaszkolnym, mi¢dzyszkolnym (Konkursy Etap gminny 4
8 przedmiotowe, np. Alfik, Kangur, Mat, konkursy N Etap powiatowy 5 K
" | recytatorskie, ortograficzne, jezykowe, techniczne, Etap rejonowy 7.
plastyczne, muzyczne, przyrodnicze, historyczne Etap WOJTWOd?kﬁ_IIOS
i inne, konkursy z profilaktyki) tap 0goinopolsil
Udzial w konkursie przedmiotowym pozaszkolnym,
migdzyszkolnym z widocznym wkladem pracy
9 dziecka (Konkursy przedmiotowe, np. Alfik, Kangur, N 10 K
" | Mat, konkursy recytatorskie, ortograficzne, jezykowe,
techniczne, plastyczne, muzyczne, przyrodnicze,
historyczne i inne, konkursy z profilaktyki)
10. | Zajecie I miejsca w konkursie szkolnym N 6 K
11. | Zajecie Il miejsca w konkursie szkolnym N 5 K
12. | Zajecie 11l miejsca w konkursie szkolnym N 4 K
13. | Zajecie wyroznienia w konkursie szkolnym N 3 K
Udziat w konkursie szkolnym, z widocznym
14. . N 2 K
wktadem pracy dziecka
Zajecie I miejsca w pozaszkolnych konkursach
15. | sportowych, plastycznych, technicznych, wokalnych N 30 K
— etap wojewodzki, ogdlnopolski
Zajecie II miejsca w pozaszkolnych konkursach
16. | sportowych, plastycznych, wokalnych — etap N 25 K
wojewodzki, ogdlnopolski
Zajecie III miejsca w pozaszkolnych konkursach
17. | sportowych, plastycznych, wokalnych — etap N 20 K
wojewodzki, ogdlnopolski
Zajegcie wyrdznienia w pozaszkolnych konkursach
18. | sportowych  plastycznych,  wokalnych-  etap N 15 K
wojewodzki, ogdlnopolski
Udziat w pozaszkolnych konkursach sportowych
19. |. ! ) N 5 K
I plastycznych z widocznym wkiadem pracy dziecka
Zajecie 1, II, III miejsca, wyrdznienie, udzial w .
20. | pozaszkolnych konkursach sportowych, plastycznych N Jakv;?t;esl;g unkt K
i ekologicznych, wokalnych — etap rejonowy T
Zajecie 1, I1, 111 miejsca w pozaszkolnych konkursach .
21. | sportowych,  plastycznych i  ekologicznych, N Jakv;tgt;eélg unkt K
wokalnych — etap powiatowy i gminny T
22. | Funkcja w szkole (aktywne dziatanie) OS, W 10-15 J
23. | Funkcja w klasie (aktywne dziatanie) W 10
o Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych poprzez OK, N 20 ]

aktywny udzial w szkolnych kotach zainteresowan,
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chorze, SKS, =zajeciach wyrownawczych (90%
obecnosci na zajg¢ciach) 1 innych takze poza szkola

Udziat w projekcie edukacyjnym (w zalezno$ci od

25. . ; OP 0-30 J
zaangazowania)
Udziat w uroczystosciach szkolnych:

26. | - chor, prowadzacy, artysci @) 5-20 K
- porzadkowi, dekoracje, rekwizyty 3-15
Praca na rzecz klasy i szkoty: wykonanie pomocy

27 szkolnejz ga%ej[ki Sciennej 1 wys_troju klasy, pomoc W, N 5-10 K
w organizacji imprez klasowych i szkolnych, pomoc
innym uczniom w zdalnym nauczaniu

I1. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom

Wolontariat (akcje charytatywne):
zbidrki 5

28. akcje w szkole W, 0 10 !
akcje w czasie wolnym, poza szkota 20

29. | Systematyczne oszczgdzanie w SKO W, O 5-10 J

30. | Udziat w zbidrce surowcow wtornych W, O 3/m-c J
Godna pochwaty postawa ucznia (dotyczaca zycia
szkotly, stosunku do réowiesnikéw czy innych osob, 1-10

31. | kultura osobista) w tym: N K
- pochwata dyrektora na forum szkoty, 20
- pochwata na forum klasy 15

30 Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy W 1-10 j
nad sobg
Pomoc kolegom w nauce, kolezenskos¢, tagodzenie

33 kgnﬂiktéw koleZeﬁskic,h, pomoc 'u’cz.nion} W. N 1.5 K
niepelnosprawnym, wspotpraca z réwiesnikami
w trakcie zdalnego nauczania

3 S’y‘stematycznoéé ‘i aktywnos$¢ uczniq_ podczas W. N 15 ]
r6znych form nauki, kultura korespondencji

35. | Brak punktéw ujemnych w ciggu miesigca W 3 J

I11. Stosunek do obowigzkow szkolnych

36. IQO% frekwencja szkolna i brak spdznien w ciggu W 5 j
miesigca
b)ujemnych

L.p. Olf:%tlzrr:j Chorr oconinnce | Liczba punktow | Cagstotliwost

I. Stosunek do obowigzkow szkolnych

1 Opuszc;an@e . .Iekcji, o lekcji  zdalnych  bez N, W 10 K
usprawiedliwienia (1 dzien)
Opuszczanie lekcji, zaje¢ Swietlicowych, zaje¢
dodatkowych bez usprawiedliwienia, zwolnienia
przez wychowawceg. Nieuczeszczanie na zajecia z

2. i ! . . N, W -5 K
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia
dobrowolnie wybrane przez ucznia (chor, kotka
zainteresowan, SKS)
Spoznianie  si¢  na lekcje, lekcje  zdalne

3. | (+ prowadzacy =zajecia zaznacza spdznienie na N, W -1 K
stronie obecnos$ci w dzienniku elektronicznym)
Brak potrzebnych przyrzadéw lub materialow, brak

5. . . . N, W -3 K
uzupetnionych notatek z dnia poprzedniego
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(jednodniowa nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia z
przygotowania si¢ do nastepnej lekcji), brak zeszytu,
¢wiczen, podrgcznika, lektury brak obuwia
zmiennego, obuwia sportowego, stroju sportowego,
odpowiedniego stroju uczniowskiego

Proba oszustwa — S$cigganie, odpisywanie zadan
domowych, rowniez w nauce zdalnej

N, W

-5

Klamstwo, oszustwo

N, W

(-5) - (-10)

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych
zobowigzan 1 funkcji

N, W

(-1) - (-10)

K

Niewywigzywanie si¢ z petnienia funkcji dyzurnego
Klasy

N, W

-1

K

Il. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza

nia, okazywanie szacunku innym

osobom

10.

Niewykonywanie polecen nauczyciela

N, W

-2

K

11.

Swiadome i celowe zaktécanie porzadku na lekcjach,
w tym lekcjach zdalnych (np.: chodzenie w trakcie
lekcji, rzucanie papierkami, notoryczne odpowiedzi
bez podnoszenia r¢ki, rozmowy z kolegami,
wylaczanie mikrofondw uczniéw, wylogowywanie
innych wuczniow z zaje¢ zdalnych, notoryczne
spdznianie si¢ na zajecia itp.), samowolne, bez zgody
nauczyciela:  zmienianie  miejsca w  Kklasie,
wynoszenie przyrzadow 1 przyborow z klasy,
magazynu sportowego, wchodzenie do klasy, szatni,
magazynu sportowego, kuchni itp., samowolne
jedzenie, picie oraz zucie gumy na lekcjach,
zajeciach szkolnych

N, W

(-2) - (-10)

12.

Negatywne zachowanie w czasie dowozow

N, W

(-5) — (-20)

13.

Aroganckie odzywanie si¢ do nauczycieli lub
pracownikow szkotly, innych oséb (ublizanie, brak
szacunku, podnoszenie glosu itp.)

N, W

(-5) - (-30)

14.

Uzywanie przezwisk nieakceptowanych przez
drugiego ucznia

N, W

-5

15.

Niestosowne razgce zachowanie na przerwie,
podczas apelu, na wycieczce, na platformie
edukacyjnej (zagrazajace bezpieczenstwu ucznia
i innych osob)

N, W

-10

16.

Uzywanie wobec réwiesnikow przemocy fizycznej,
psychicznej, stownej

N, W

(-5) - (-30)

17.

Nieprzestrzeganie  zakazu  uzywania telefonu
komodrkowego, 1 innych urzadzen elektronicznych na
przerwach i lekcjach, zajeciach szkolnych bez zgody
nauczyciela

-5

18.

Umyslne niszczenie: mienia szkolnego 1 cudzej
wlasnosci, rzeczy kolegdw, pracownikéw szkoty

z

(-10) - (-50)

19.

Niewlasciwy  wizerunek ucznia (wyzywajacy
makijaz, wyzywajacy stroj)

(-5) - (-15)

20.

Za$miecanie otoczenia

-2

21,

Podrobienie podpisu rodzica lub usprawiedliwienia

(-10) — (-50)

22,

Inne niewtasciwe zachowania (okresli¢ jakie)

(-1) - (-30)

23.

Przebywanie na  przerwach ~w  miejscach

z\zzlz| z
gz2gg 2|

(-3) = (-5)

ANAARIAN AN | A
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niedozwolonych, opuszczanie boiska szkolnego

24,

Wychodzenie ze $wietlicy szkolnej bez zgody
nauczyciela

25.

Niewychodzenie na przerwy na boisko szkolne po
wskazaniu nauczyciela dyzurujacego

A

26.

Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi i innych
niebezpiecznych przedmiotéw lub substancji np.
petardy

217.

Palenie papieroséw lub ich posiadanie

N, W -50

28.

Spozywanie alkoholu lub jego posiadanie

N, W -50

29.

Spozywanie lub posiadanie narkotykow  lub
substancji psychoaktywnych

N, W -100

30.

Przebywanie w towarzystwie spozywajacych uzywki

N, W -10

AN AN ANXROR

31.

Inne skandaliczne, nieprzewidziane zachowanie
ucznia:

a)wejscie  w  konflikt z prawem skutkujace
wszczeciem postgpowania w Sadzie lub na Policji,

b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
wobec ucznidow, nauczycieli lub innych o0s6b
zagrazajace ich zyciu lub zdrowiu badZz naruszajace
ich bezpieczenstwo,

¢) naruszanie godnosci osobistej ucznidow, 0sOb
niepetnosprawnych,  nauczycieli, = pracownikéw
szkoly lub innych os6b poprzez zniestawienie czy
prowokacje oraz zachowania agresywne,

d) rozprowadzanie na terenie szkoty S$rodkow
odurzajacych, substancji psychoaktywnych, napojow
alkoholowych, Wyrobow tytoniowych lub
papierosow elektronicznych,

e) rozpowszechnianie ws$rod uczniow materiatow
przedstawiajacych okrucienstwo wobec drugiego
cztowieka, zwierzat, zachowania agresywne, tresci
pornograficznych i obrazajgcych uczucia religijne,

f) branie udziatu w kradziezy,

g) branie udzialu w bojce, w bdjce z uszkodzeniem
ciafa itp.,

h) opuszczenie bez usprawiedliwienia 90 godz.
lekcyjnych

\W -100

32.

Umieszczanie na stronach internetowych, forach
spotecznosciowych wizerunku osob trzecich bez ich
zgody, obrazliwych, nieprawdziwych wpisoéw itp.

W (-10) — (-50)

33.

Nieprzestrzeganie przyjetej w szkole N-etykiety oraz
ustalonych zasad pracy zdalnej ucznidw podczas
zdalnego nauczania

N, W (-2) - (-10)

IV. Dbalo$¢ o tradycje szkoly oraz

iekno mowy ojczystej

34.

Wulgarne slownictwo, obrazliwe gesty lub rysunki
w relacjach z roéwiesnikami, nauczycielami,
pracownikami szkoty lub innymi osobami

N, W (-5) — (-30)

35.

Nieprzestrzeganie tradycji szkoty (strdj na apele,
nieodpowiednie zachowanie si¢)

Rozrzucanie plecakow 1 kurtek na korytarzu
szkolnym

N, W (-5) — (-10)
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k- kazdorazowo

J- jednorazowo/potrocze

W- wpisu dokonuje wychowawca

N- wpisu dokonuje nauczyciel

OS- opiekun Samorzadu Uczniowskiego
OK- opiekun koétka zainteresowan

O- osoba odpowiedzialna

OP- opiekun projektu

7) zwigkszenie lub zmniejszenie sumy punktow jest odnotowane na karcie zachowania, ktora
znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie korespondencji, dzienniczku ucznia;

8) obowiazkiem kazdego nauczyciela i wychowawcy jest systematyczne dokonywanie wpisow
do karty obserwacji ucznia;

9) uczen oraz rodzice i opiekunowie powinni na biezaco znaé¢ aktualng sum¢ punktow;

10) uczen rozpoczyna drugie péirocze z nowym kredytem 100 punktow;

11) nauczyciel dba o systematyczne uzupetnianie wpiséw punktow;

12) ocena roczna zachowania jest $rednig arytmetyczng punktoéw za zachowanie z podtrocza
1 konca roku szkolnego;

13) uczen nie otrzymuje oceny wzorowej, jesli w potroczu uzyskal 10 lub wigcej punktow
ujemnych;

14) uczen nie otrzymuje oceny bardzo dobrej, jesli w pdtroczu uzyskat 20 lub wigcej punktow
ujemnych;

15) oceng zachowania wystawia wychowawca;

a) po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, wychowawca moze zmieni¢
sume punktéw ucznia o 5 punktoéw,

b) po zasiggnie¢ciu opinii ucznidow danej klasy, wychowawca moze zmieni¢ sume¢ punktow
ucznia o 5 punktow;

16) w przypadku skrajnie negatywnego zachowania ucznia wychowawca (po zasi¢gnigciu opinii
innych nauczycieli) moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania bez wzgledu na przyjete kryteria
(niezaleznie od zgromadzonej przez ucznia liczby punktow);

17) uczen, ktdry otrzymal upomnienie od dyrektora szkoly nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
dobra;

18) uczen ma prawo do reprezentowania szkoty w konkursach wiedzy i zawodach sportowych,
jesli jego aktualna suma punktow za zachowanie jest wyzsza niz 50;

19) w sytuacji, gdy uczen dokona razacego naruszenia zasad zachowania (punkt 31. Tabela
Punktow Ujemnych) po przedstawieniu mu na miesigc przed terminem posiedzenia rady
Pedagogicznej proponowanej oceny zachowania, wychowawca w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze wystawi¢ oceng nizszg niz byta proponowana;

20) punktowy system oceniania zachowania obowigzuje ucznia w szkole, poza szkotg (w czasie
wyjazdoéw na konkursy 1 zawody sportowe oraz podczas wycieczek szkolnych).

6. Ustalone kryteria nie dotycza dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
jednostkami chorobowymi. Dzieci te sg oceniane indywidualnie, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.

7. W Kklasach I-I1I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

9. Forma ustalania $rodrocznych i rocznych ocen zachowania:

1) wychowaweca klasy, przed ustaleniem oceny zachowania, ma obowigzek zasiggnig¢cia opinii
o zachowaniu ucznia: nauczycieli uczacych ucznia (wpis propozycji ocen nauczycieli
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w dzienniku elektronicznym), uczniéw danej klasy (w formie pisemnej) oraz ocenionego ucznia
(samoocena na pismie).

2) pozostali nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty oraz opiekun dowozu majg takze
prawo, z wilasnej inicjatywy, do wyrazenia swojej opinii o zachowaniu ucznia poprzez
poinformowanie o niej wychowawcy.

3) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwage
liczbe punktéw dodatnich i ujemnych przydzielonych zachowaniu pozytywnemu i negatywnemu
ucznia w ciggu trwania potrocza.

10. Wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
informuje ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym z zastrzezeniem zawartym w
§8 p.5. W przypadku oceny niecodpowiedniej i nagannej informacja dla rodzicow ma takze formeg
pisemng. Informacja potwierdzajaca odbior przez rodzicow znajduje sie¢ w dokumentacji
wychowawcy klasy.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
proponowana $rodroczna lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z forma
ustalania srodrocznych i rocznych ocen zachowania.

13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16.0cenianie zachowania ucznidw w czasie ksztalcenia na odleglo§¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalno$ci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci
1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

17.Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen — tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

18.W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji m.in. czy przeszkadza

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
§10

1. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciele oceniaja:

1) akcentujac pozytywy;

2) obiektywnie;

3) systematycznie;

4) uwzgledniajac poziom zaawansowania w nauce jezykow obcych;
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5) uwzgledniajgc zaangazowanie ucznia w lekcjach wychowania fizycznego i przedmiotow
artystycznych.

3. Ocenianie biezace na zajeciach edukacyjnych odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) Formy ustne:

a) odpowiedzi

b) wypowiedzi w klasie (tzw. aktywnos¢)

C) recytacja

d) dyskusja

e) drama

f) inscenizacja

2) Formy pisemne:

a) praca klasowa

b) sprawdzian

c) kartkowka (krotka forma sprawdzenia wiadomo$ci ucznia )

d) pisemna forma zadania domowego

e) dyktando

f) test

g) praca dodatkowa, np. referat, wlasna tworczo$¢, prezentacja w tym prezentacja
multimedialna.

2) Formy sprawno$ciowe i praktyczne

3) Praca metoda projektu.

4. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen $rodrocznych i biezacych:

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy- 6

b) stopien bardzo dobry- 5

C) stopien dobry- 4

d) stopien dostateczny- 3

e) stopien dopuszczajgcy- 2

f) stopien niedostateczny- 1

2) Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: 1, (ndst), 2-. 2 (dop), 2+ (dop+), 3- (dst-
), 3 (dst), 3+ (dst+), 4- (db-), 4 (db), 4+(db+), 5- (bdb-), 5 (bdb), 5+(bdb+),6-, 6(cel).

7. W szkole funkcjonujg nastepujace progi procentowe na poszczegdlne oceny:

L.P Ocena Procent udziatu punktow

1. NIEDOSTATECZNA 0-40%

2. DOPUSZCZAJACA 41-55%

3. DOSTATECZNA 56-75%

4. DOBRA 76-90%

5. BARDZO DOBRA 91-98%

6. CELUJACA 99-100%

8. W Kklasach I-11l klasyfikowanie s$rdédroczne i roczne polega na podsumowaniu catosci

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w poétroczu i na koniec roku szkolnego oraz ustaleniu jednej
opisowej oceny Kklasyfikacyjnej i jednej oceny opisowej zachowania.
9. Sprawdzian pisemny (test, praca klasowa) jako jedna z form oceniania:
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1) powinien by¢ zapowiedziany co najmniej 7 dni przed terminem i potwierdzony wpisem w
dzienniku lekcyjnym;

2) powinien by¢ sprawdzony, oceniony i oméwiony przez nauczyciela w terminie 14 dni od
jego przeprowadzenia.

10. W ciggu tygodnia mogg by¢ 3 sprawdziany (testy, prace klasowe) a w ciggu jednego dnia
moze by¢ tylko 1 sprawdzian (test, praca klasowa).

11. Jezeli na prosb¢ uczniéw nastapi przelozenie sprawdzianu, to kolejny termin ustala
nauczyciel niezaleznie od ustalen zawartych w ust. 71 8.

12. Jezeli z przyczyn losowych (np. akademii, choroby nauczyciela, wycieczki itp.) sprawdzian
nie odbyl si¢, przechodzi on na nastepng lekcje z danego przedmiotu bez wzgledu na liczbg
przypadajacych w tym dniu sprawdzianow.

13.Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (testy, sprawdziany, prace klasowe, prace
redakcyjne, dyktanda, prace semestralne) sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom wedlug
nastepujacych zasad:

a) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu podczas zajel
dydaktycznych;

b) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen do 30 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego;
C) oryginaly prac pisemnych sa udostepnione do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia na ich zyczenie podczas: zebran rodzicow, spotkan indywidualnych lub w dowolnym
terminie, po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem uczacym, w siedzibie Szkoty; na prosbe
rodzicéw uczen otrzymuje do domu kserokopie swojej pracy.

d) prace udostgpnia nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny
upowazniony przez niego nauczyciel, wychowawca lub dyrektor.

14.Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien j3 uzasadni¢; uzasadnienie
moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak ustalono we wniosku — pisemna.

15.W klasach I-111 uczniowie otrzymuja sprawdziany do wgladu, do domu.

16.Jezeli uczen osiaga niezadowalajagce wyniki w nauce, jest pod szczegdlng opieka
nauczyciela i o trudnosciach informowani sg rodzice.

17.Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia na poczatku zaje¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w
potroczu bez konsekwencji w przypadku zajeé, ktore odbywaja si¢ 1 godzing lub 2 godziny w
tygodniu, a w pozostatych przypadkach 2 razy w semestrze. Kolejne nieprzygotowanie skutkuja
wpisem w karcie ucznia w dzienniku elektronicznym z przydzieleniem punktéw ujemnych za
zachowanie wedtug Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.

18. Sprawdzian pisemny (pisemna praca kontrolna) jest obowigzkowy. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze go napisaé w Wwyznaczonym terminie, powinien to uczynic
w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

19. Uczen ma prawo poprawic kazda ocene, w tym oceng ze sprawdzianu i pracy klasowej.

20. Termin poprawy kazdej oceny wynosi 14 dni (z uwzglednieniem sytuacji losowych).

21. Kazda oceng z pracy poprawkowej wpisuje si¢ do dziennika i w ocenianiu uwzglednia si¢
postep ucznia.

22. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy — Sciaganie, spisywanie, plagiat itd. —
uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczng, a 0 prawie do poprawy decyduje nauczyciel.

23. Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecnosci, nauczyciel moze wymagac
zaliczenia materialu obejmujacego zakres sprawdzianu na najblizszych zajeciach, na ktérych
uczen jest obecny lub w innym ustalonym terminie.
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24. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

25. Nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne wystawia oceng roczng i
$rodroczng biorge pod uwagg postep ucznia.

Sprawdzian to: zapowiedziana forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w obrgbie jednego
dziatu, trwajaca nie dtuzej niz jedng godzing.

Praca klasowa to zapowiedziana forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, przekraczajaca
zakresem jeden dziat, trwajaca jedng godzing lub dtuze;j.

Kartkéwka to: zapowiedziana lub niezapowiedziana forma sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci w obrebie co najwyzej 3 ostatnich lekc;ji.

26. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

28. Forma ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw wpisuja przewidywane oceny do dziennika elektronicznego. W klasach I- 111
przewidywang roczng ocen¢ opisowa w formie pisemnej, nauczyciel- wychowaweca, przekazuje
rodzicom, a duplikat przechowuje w teczce wychowawcy

2) na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow wpisuja przewidywane Kklasyfikacyjne oceny niedostateczne do dziennika
elektronicznego. Wychowawca sporzadza pisemna informacje o w/w ocenach, a nastgpnie
przekazuje ja rodzicom, ktorzy pisemnie potwierdzaja jej otrzymanie. Informacja
potwierdzajaca odbidr przez rodzicéw znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

28. W klasach I-I1I obowigzuje nastgpujacy system opisu osiggnie¢ uczniow:

Szesciostopniowa skala oceny z wykorzystaniem symboli — cyfr odpowiada -ocenie opisowej:

6 -,, Wspaniale”

5 -,, Bardzo tadnie”

4 -, Dobrze”

3 - ,, Postaraj si¢”

2 - ,, Pracuj wiecej”

1 —,,Sprobuyj jeszcze raz”

Cyfre 6 otrzymuje uczen, ktory:

- wspaniale opanowat wprowadzane wiadomosci

Cyfre S otrzymuje uczen, ktory:

- ma bardzo duzy zasob wiadomosci na dany temat,

- bardzo dobrze opanowal wprowadzane wiadomosci,

- potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci w praktyce,
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- potrafi samodzielnie wykona¢ wszystkie zadania zgodnie z poleceniem.
Cyfre 4 otrzymuje uczen, ktory:

- w dobrym stopniu opanowat wprowadzone wiadomosci i umiejetnoscei,

- w niektorych sytuacjach wymaga dodatkowych wskazéwek nauczyciela,
- potrafi zastosowa¢ wiedze 1 umiejetnosci w typowych sytuacjach znanych z zaje¢ i1
podrecznika.

Cyfre 3 otrzymuje uczen, ktory:

- posiada podstawowe wiadomosci fatwe do zapamigtania,

- opanowal proste, uniwersalne umiejetnosci,

- zwykle oczekuje pomocy i dodatkowych wskazowek nauczyciela.
Cyfre 2 otrzymuje uczen, ktory:

- ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach,

- pracuje niesamodzielnie,

- mimo wskazdéwek nauczyciela nie potrafi wykona¢ polecen,

- nie stara si¢ doskonali¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Cyfre 1 otrzymuje uczen, ktory:

- ma bardzo duze braki w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach,

- nie podejmuje proby opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci.

Sprawdziany 1 testy beda podlegaly ocenie punktowej oraz opisowej w postaci informacji
zwrotnej dla ucznia. Symbol oceny w dzienniku lekcyjnym bedzie odpowiadal liczbie
poprawnych odpowiedzi.

6 99-100%
5 91-98%
4 76-90%

3 56-75%

2 41-55%

1 0-40%

§ 10a

1.W przypadku organizacji ksztalcenia na odleglo$¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej, ocenianiu podlegaja osiaggnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
2.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ 1 dostosowywac ja do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3.Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia,;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
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6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

4.Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

5.W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce. Ocenianiu podlega:

1) aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez poczt¢
elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory, platforme edukacyjng);

4) prace pisemne, ktore zostaly okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie
moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne wudzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 11

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych przedmiotow.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna moze takze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny
uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci:

1) z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
wystepuja rodzice ucznia w terminie 7 dni od daty posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogiczne;.

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia naszej szkoty, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu jednego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - 11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunow).

§12

1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
swojego dziecka moze ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek o umozliwienie uzyskania
wyzsze] roczne] oceny z danych zaje¢ edukacyjnych. We wniosku powinna si¢ znalezé
informacja, o jaka oceng uczen zamierza si¢ ubiegac.
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2) dyrektor szkoly przekazuje wniosek nauczycielowi danego przedmiotu, ktory ustala z
uczniem i jego rodzicami termin i sposob przeprowadzenia dodatkowego sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci.

3) dodatkowy sprawdzian powinien mie¢ form¢ pisemng, a jego trudno$¢ powinna byc
dostosowana do oceny, o jakg ubiega si¢ uczen. W przypadku sprawdzianu z: wychowania
fizycznego, plastyki, techniki, zaje¢ technicznych i muzyki sprawdzian powinien mie¢ forme
praktyczna.

4) sprawdzian powinien by¢ przeprowadzony jeszcze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

5) rodzice mogg by¢ obecni w czasie sprawdzianu w roli obserwatora.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna przewidywana ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z formg ustalania
srodrocznych 1 rocznych ocen zachowania. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone do dyrektora
szkoly na pi$mie w terminie do 7 dni po wystawieniu przez wychowawce klasy oceny
proponowanej zachowania ucznia. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz informacje, o
jaka ocene¢ uczen zamierza si¢ ubiega¢. Dyrektor szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzica
zleca wychowawcy klasy ponowne rozpatrzenie formy ustalenia proponowanej $rédrocznej i
rocznej oceny zachowania oraz uzasadnienie proponowanej oceny zachowania ucznia na
pismie,

2) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji,

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§13
Zasady oceniania uczniow niepelnosprawnych

1. Nauczyciel, na poczatku roku szkolnego, informuje uczniéw niepelnosprawnych i ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz o sposobie sprawdzania jego osiggni¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

3. W Kklasach I-VIII integracyjnych uczniowi niepelnosprawnemu ocen¢ zachowania ustala
wychowawca klasy, oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
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4. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia niepetnosprawnego z zaje¢ wychowania fizycznego
oraz zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na dany okres.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok na pierwszym etapie
edukacyjnym i o 2 lata na drugim etapie edukacyjnym;

6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu do Spraw
Integracji oraz zgody rodzicow. Opini¢ t¢ sporzadza si¢ na piSmie.

7. Zgod¢ na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do:

a) konca roku szkolnego w klasie I11;

b) nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VII;

8. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakow w
opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacych
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

§ 13a
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Jezeli egzamin klasyfikacyjny jest realizowany w formie zdalnej, nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacj¢ domowg i rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zajec¢
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nicobecno$ci lub z powodu niecusprawiedliwionej nicobecnosci, lub realizuje
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkolg
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 13b
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego W
innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgc
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
zZe te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 13c
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
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oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszosciag glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania niec moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 13d
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

27


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 13e
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatlu i po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasig¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.
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11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase¢
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial IV
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§14

1. Obowigzkowymi zaj¢ciami z doradztwa zawodowego objeci sa uczniowie klas VII i VIII.

2. Gtowne cele tych zajeé:

1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) okreSlenie wiasnych predyspozycji, cech osobowos$ci, temperamentu, zainteresowan,
talentéw, mocnych stron 1 umiejetnosci,

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

4) uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania dziecka
do wyboru jego przysziej sciezki edukacyjno-zawodowej;

5) przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Zajecia prowadzone s3 przez nauczyciela- doradce zawodowego.

3a. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor w
terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
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c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3b. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

7) wspolpraca ze Srodowiskiem i instytucjami pomocnymi w realizacji celow z doradztwa
zawodowego;

8) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial IV
Organy szkoly podstawowej i ich kompetencje

§15
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

§16

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,
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- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolef i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) nadzorowanie wtasciwej organizacji i przebiegu egzaminu zewnetrznego,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) wspotpraca z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

11) organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

3. Dyrektor szkoty prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegolnosci
dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty 1
organ prowadzacy.

5. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoly wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. O zawieszeniu
zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§17
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1. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze.

3. Zakres obowigzkow 0sob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

§18

1. Rada pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji
uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
wychowawczych i opiekunczych.

4. (uchylono).

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zebrania rady sg protokotowane.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;j.

8. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach, moze podejmowac swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

§19
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1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Cele Samorzadu Uczniowskiego:

1) Reprezentowanie ogdtu uczniow.

2) Dzialanie na rzecz spotecznosci szkolnej i w obronie jej praw.

3) Stwarzanie warunkéw do aktywnosci spotecznej, samokontroli i samodyscypliny uczniow.

4) Rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniow i wzajemne
wspieranie si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialno$ci za jednostke 1 grupe.

5) Uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo do wyrazania opinii w sprawach funkcjonowania szkoly na wniosek dyrektora szkoty;
7) prawo do dysponowania funduszami pochodzacymi z dziatalnosci samorzadu oraz od rady
rodzicow;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Obowiazki Samorzadu Uczniowskiego:

1) Wyrazanie opinii dotyczacych problemow uczniow.

2) Dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

3) Troska o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

4) Prowadzenie apeli, zebran, wydawanie gazetki w celu informowania ucznidéw o swojej
dziatalnosci.

5) Wspobtdziatanie w przyznawaniu uczniom réznych form pomocy.

6) Zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole.

7) Wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie wyboru opiekuna samorzadu z ramienia rady
pedagogiczne;.

8) Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgcymi w posiadaniu samorzadu.
9) Organizacja imprez szkolnych.

10) Wspoétudziat w opracowaniu Statutu szkoty.

11) Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci, szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi.

12) Podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

5. Wiadzami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Na szczeblu klas - samorzady klasowe;

2) Na szczeblu szkoty- rada samorzadu uczniowskiego:

a) przewodniczacy,
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b) zastepca przewodniczacego,

C) cztonkowie rady samorzadu uczniowskiego.

6. Kadencja rady samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok.

7. Cztonkami rady samorzadu moga by¢ uczniowie klas IV-VIII.

8. Prace rady samorzadu koordynuje przewodniczacy rady wraz z nauczycielem - opiekunem.

9. Czlonka rady uczniowskiej mozna odwotac, jezeli narusza zasady dzialalnosci samorzadu
uczniowskiego, statut szkoty lub nie bierze udziatu w pracach rady uczniowskie;.

10. Pierwsze zebranie rady samorzadu uczniowskiego zwotuje opiekun w ciggu dwoéch tygodni
od rozpoczgcia roku szkolnego.

11. Wybory do rady samorzadu uczniowskiego:

a) odbywajg si¢ w miesigcu Czerwcu,

b) zarzadza je opiekun samorzadu uczniowskiego w porozumieniu z dyrekcja szkoty,
C) sg powszechne, tzn. kazdy uczen klas III- VIII ma prawo udziatlu w glosowaniu,
d) sg rowne, tzn. kazdy uczen ma jeden glos,

e) sa bezposrednie, tzn. kazdy glosuje osobiscie,

f) sg tajne, tzn. wybor jest anonimowy.

12. Kandydatem do rady samorzadu uczniowskiego moze by¢ kazdy uczen, ktéry ma co
najmniej dobre zachowanie.

13. Liste kandydatow do rady samorzadu uczniowskiego ( maksymalnie czterech) ustala kazda
klasa w porozumieniu z wychowawcg.

14. Lista kandydatéw jest podawana do wiadomo$ci ucznidw co najmniej tydzien przed
wyborami.

15. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez samorzad uczniowski w sktadzie:
przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, dwoch cztonkow.

a) w skiad komisji wyborczej nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca do samorzadu
uczniowskiego,
b) przewodniczacym nowego samorzadu uczniowskiego zostaje uczen, ktory zdobyt

najwigksza liczbe gtosow i kolejno- zastepca przewodniczacego,

C) w przypadku, gdy kilku kandydatow uzyska jednakowsg liczbe gloséw o wyborze
ktoregos z nich decyduje opiekun samorzadu uczniowskiego,

d) glosowanie odbywa si¢ w ciggu jednego dnia,

e) szczegoty wyboréw do samorzadu uczniowskiego oglaszane sa co roku, przynajmniej
dwa tygodnie przed wyborami,
f) sktad samorzadu uczniowskiego powinien by¢ podany do wiadomosci ucznidow co

najmniej w ciggu tygodnia od daty wyborow.

16. Opiekun samorzadu uczniowskiego jest powoltywany przez dyrektora szkoty.

17. Opiekun jest doradca stluzacym swoja wiedza i do$wiadczeniem w pracy samorzadu
uczniowskiego. Zapewnia z upowaznienia dyrektora szkoty niezb¢dne warunki organizacyjne do
dziatalnosci ucznidow.

18. Opiekun jest zobowigzany do informowania ucznidow o uchwalach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw uczniowskich.

19. Opiekun czuwa nad funduszami samorzadu i sprawuje opieke nad sklepikiem uczniowskim.
20. Opiekun samorzadu uczniowskiego jest zobowigzany po kazdym poéiroczu do sporzadzenia
sprawozdania z dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego.

21. Samorzad uczniowski posiada wtasne $rodki finansowe przekazywane przez radg rodzicow.
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22. Dochody i wydatki samorzadu uczniowskiego sa dokumentowane w ksigzce dochodow i
wydatkow.

23. Zgromadzone fundusze samorzadu uczniowskiego moga by¢ przeznaczone na:

1) zakup niezbednych materialéw do prowadzenia dziatalnosci,

2) organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,

3) nagrody organizowanych konkurséw,

4) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej.

24. Wszystkie decyzje rady samorzadu uczniowskiego podejmuje si¢ wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu rady.

25. Podstawowe dokumenty takie jak plan pracy oraz sprawozdania z dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego znajdujg si¢ u dyrekcji szkoly, opiekuna i sa dostepne do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

26. Samorzad uczniowski wspotdziata z organami szkoty i innymi organizacjami jesli w szkole
istnieja.

28. Uchwate samorzadu uczniowskiego, jesli jest ona sprzeczna z prawem, Statutem szkoty lub
celami wychowawczymi szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ dyrektor szkoty.

29. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

30. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 20

1. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Regulamin rady rodzicow okresla w szczegdlno$ci wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady
oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

35


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-04-2009&qplikid=1#P1A6

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

11. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalania
zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich za$:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

b) znajomos¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

c¢) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

d) organizowanie mozliwosci bezposredniego kontaktu rodzicow z Radg Rodzicow,

e) okreslenie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

§21

1. Organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalno$cia
szkoty w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie, statucie oraz
regulaminie dziatalnosci.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Spory migdzy organami szkoly wymienionymi w §15 punkt 1, ustep 2, 3 i 4 rozstrzyga
dyrektor.

3. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow dyrektor szkoty moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia, spory mi¢dzy dyrektorem szkoty a pozostatymi
organami rozstrzyga, w zaleznosci od kompetencji, organ prowadzacy szkote lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Z wnioskiem do tych instytucji o rozwigzanie konfliktu moze
wystapi¢ kazdy z organdéw szkoty.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, szczeg6élnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, nauczyciel, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.

2) w terminie siedmiu dni od wptynigcia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistnialej sytuacji i
podejmuje odpowiednie dziatania w celu wyjasnienia skargi i rozwigzania konfliktu. Swoje
dziatania dokumentuje sporzadzajac notatke stuzbowa.

3) o swych dziataniach powiadamia pisemnie zainteresowane strony.

4) stronie skarzacej 1 oskarzanej przysluguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktére nalezy ztlozy¢ w terminie czternastu dni od zakonczenia postepowania przez
dyrektora.
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Rozdzial V
Organizacja szkoly podstawowej
§ 22

1. Szkota pracuje 5 dni w tygodniu.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych i ferii  okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Dzien Edukacji Narodowe;j jest wolny od zaje¢ dydaktycznych.

4. Jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagraza¢ zyciu i zdrowiu uczniow
oraz pracownikow, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaj¢é, odpowiednio
organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§23

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglgednieniem szkolnego
planu nauczania do 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

4. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

5. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

6. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich
kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 24

1. Szkola prowadzi rekrutacje¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Do szkoty przyjmowane s3a dzieci na wniosek obojga rodzicow z
uwzglednieniem zapiséw art. 97 § 2 ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i
opiekunczy.

2. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

3. Decyzj¢ o utworzeniu oddzialu integracyjnego podejmuje organ prowadzacy szkole¢ na
wniosek dyrektora szkoty.

4. Decyzj¢ o przyjeciu do szkoty dziecka z poza obwodu szkolnego z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego podejmuje dyrektor szkoly. Dyrektor moze zasiggnaé opinii w tej
sprawie nauczycieli oraz pedagoga szkolnego.
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5. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z niepelnosprawnosciami nie kolidujagcymi z warunkami
architektonicznymi, organizacja procesu nauczania i mozliwosciami kadrowymi szkoty, a w
szczegolnosci:

1) niesprawne ruchowo,

2) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

3) przewlekle chore,

4) z wadg shuchu,

5) z wadg wzroku,

6) ze spektrum autyzmu.

6. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica oraz na podstawie orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych przystuguje
nauczanie indywidualne organizowane na podstawie odrebnych przepisow.

7. Rodzice dzieci niepetnosprawnych chcacy zapisa¢ swoje dziecko do szkoty zobowigzani sg do
ztozenia nastepujacych dokumentdw:

1) pisemnego wniosku o przyjecie dziecka do szkoty,

2) aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 25

1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Szczegodtowy rozktad dzienny zajec¢ klasie I — IIT ustala nauczyciel uczacy w tej klasie.

3. Szczegodtowy rozktad zaje¢ w Swietlicy ustala nauczyciel zatrudniony w $wietlicy.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdrzy w jednorocznym
kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych szkolnym planem nauczania.

5. Liczbe uczniow w oddziale integracyjnym, w tym liczbg uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala organ prowadzacy szkole, jednak nie wigcej niz 20, w
tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

6. W oddziale integracyjnym roéwnoczesnie pracuje dwoch pedagogdéw: nauczyciel przedmiotu —
prowadzacy zaj¢cia wynikajace z planu nauczania oraz nauczyciel wspomagajacy.

7. Klasy integracyjne pracuja w oparciu o obowigzujace programy nauczania. W odniesieniu do
dzieci niepelnosprawnych tworzy si¢ Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
dostosowane do mozliwosci dziecka.

8. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej, podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach
integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢, na zajeciach z informatyki,
jezykow obcych nowozytnych, z tym ze grupa oddzialowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 ucznidéw.
9. Wobec trudnych zachowan uczniéw niepetnosprawnych z autyzmem, w tym z Zzespolem
Aspergera zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu lub innych dzieci dopuszcza si¢ stosowanie
przymusu bezposredniego przez nauczyciela polegajacego na:

1) przytrzymaniu, czyli chwilowym i czg§ciowym ograniczeniu ruchow,

2) unieruchomieniu, czyli catkowitym pozbawieniu swobody ruchow,
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3) izolacji od grupy poprzez wyprowadzenie do innego pomieszczenia.

10. Jezeli istnieje taka potrzeba, szczegdétowe procedury postepowania wobec trudnych
zachowan dzieci ustala wychowawca klasy w porozumieniu z zespotem wychowawczym lub
zespolem do spraw integracji, a indywidualnie dla kazdego dziecka w porozumieniu z jego
rodzicami. Porozumienie powinno by¢ zawarte na pismie.

§ 26

Zajecia z jezyka obcego nowozytnego, informatyki, wychowania fizycznego odbywaja si¢ z
podzialem na grupy, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania, z
uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych.

§ 27

1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina w $wietlicy, biblioteki i zaje¢ rewalidacyjnych
trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty. Zajecia
specjalistyczne trwajg do 45 minut.

2a. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 15 minut.

4. Szkota prowadzi nastepujace rodzaje zaje¢ dodatkowych: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia specjalistyczne —
logopedyczne, terapeutyczne, rehabilitacyjne itp., zajecia sportowe, kota przedmiotowe, kota
zainteresowan, zajecia biblioteczne, zajecia rozwijajace kreatywno$¢ i zainteresowania.

5. Zasady organizacji, zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

6. Na objecie ucznia zajeciami dodatkowymi wymagana jest zgoda rodzicow.

§27a

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

2. Organizujac ksztatcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) =zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje¢ rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,
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4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zasady organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 28

1.Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly a szkota wyzsza.

2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 29

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z positkow:

1) Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne

2) rodzice bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac si¢ o dofinansowanie do
positkow.

2. Szkota zapewnia uczniom wod¢ mineralng, a w okresie od pazdziernika do marca herbate.
Uczniowie korzystaja z napojow w Klasach pod opieka nauczyciela.

§ 30

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno —
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng
pracownig szkolng, posiada czytelni¢ umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ z grupa uczniéw oraz
multimedialne centrum informaciji.

2. Uzytkownikami biblioteki moga by¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) wypozyczanie i korzystanie na miejscu ze zgromadzonych zbiorow,
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3) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych,

4) dostep do zasobow Internetu.

5. Czgs¢ ksiggozbioru specjalistycznego znajduje si¢ w podrecznych biblioteczkach w klasach.

6. Biblioteka peini takze funkcje multimedialnego centrum informacyjnego szkoty. Gromadzone
sg tu foliogramy, nagrania, filmy, programy multimedialne.

7. Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie U ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna

5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie czytelnictwa uczniéw, opracowywanie wykazow
czytelnictwa,

6) uzupetnianie i konserwacja ksiggozbioru,

7) wspoltpraca z rodzicami w zakresie promocji czytelnictwa wsrod dzieci.

8. Bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie.

9. Formg przeprowadzenia inwentaryzacji w bibliotece szkolnej jest skontrum polegajace na
poréwnaniu zapisow inwentarzowych ze stanem faktycznym materiatow bibliotecznych.

§ 31

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty i czas
pracy rodzicoéw, szkota organizuje §wietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci szkoty.

3. Formy pracy $wietlicy:

1) pomoc w odrabianiu zadan domowych,

2) gry i zabawy stolikowe,

3) czytanie ksigzek,

4) zajecia umuzykalniajace,

5) zajecia plastyczne,

6) zajgcia praktyczno — techniczne,

7) gry i zabawy na $wiezym powietrzu.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
liczy nie wigcej niz 25 uczniéw. Pod opieka jednego nauczyciela w $wietlicy moze by¢ nie
wigcej niz 25 ucznidw oraz nie wigcej niz 5 ucznidOw niepelnosprawnych. Jesli uczniow
niepetnosprawnych jest wigcej niz 5, to nalezy utworzy¢ 2 grupy Swietlicowe, nawet wowczas,
gdy liczba pozostalych ucznidow jest nizsza.

5. Godziny pracy $wietlicy dostosowuje si¢ do aktualnych potrzeb szkoty.

6. Zadania nauczyciela - opiekuna swietlicy:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig wychowawczo — opiekunczg swietlicy,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w §wietlicy,

3) nadzoruje prace stotlowki szkolnej,

4) wspotpracuje z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kepnie,

5) sprawuje nadzor nad dowozem ucznidow do czasu ich wejscia do autobusu szkolnego.

41



§ 32

1. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) $wietlicy — stotowki,

4) zespotu urzadzen sportowo — rekreacyjnych,

5) gabinetu higienistki,

6) boiska rekreacyjnego,

7) sali gimnastycznej,

8) placu zabaw,

9) sali zabaw,

10) szatni,

11) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych.

§ 33

1. Szkota zapewnia opieke¢ uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
odbywajacych si¢ na terenie szkoly i poza jej terenem.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych, opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. W czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole,
opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele organizujacy w/w zajecia. Opiekunami uczniow
podczas dyskotek lub wycieczek mogg by¢ takze, za zgoda dyrektora szkoty, przedstawiciele
rodzicow.

4. Podczas przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci szkolnych itp. opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele dyzurni, wedlug harmonogramu dyzurow.

5. Liczbe nauczycieli dyzurnych oraz zakres ich obowigzkow, ustala dyrektor szkoty lub inny
wyznaczony przez niego nauczyciel.

6. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych z uwzglednieniem bezpieczenstwa
ucznidow bioracych w nich udziat okresla dyrektor szkoty.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli miejsca prowadzenia zaje¢ pod
katem bezpieczenstwa przebywajacych tam dzieci.

8. Nauczyciel, ktory stwierdzil zagrozenie bezpieczenstwa dla dzieci ma obowiazek:

1) wyprowadzi¢ ucznidw z miejsca zagrozenia,

2) jezeli to mozliwe, usungé zagrozenie,

3) oznakowac¢ miejsce niebezpieczne lub poprosi¢ innego nauczyciela o dozér w tym miejscu,

4) powiadomi¢ dyrektora szkoty.

9. Postgpowanie nauczycieli po =zaistnieniu wypadku uczniowskiego, pozaru 1 akcji
ewakuacyjnej okreslaja odpowiednie procedury ustanowione przez dyrektora szkoty.

10. Kwestie zwigzane z przyprowadzaniem i odbiorem dzieci ze szkoty regulowane sg
odpowiednig procedurg ustanowiong przez dyrektora szkoty.

§ 34
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1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu moga wystgpic¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego 1 poinformowania o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku.

§35
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia | czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoly oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

12) zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze nauczycielom i rodzicom uczniéw
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda, surdopedagog,
tyflopedagog, terapeuta pedagogiczny.

5. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi placowkami o$wiatowymi,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc organizuje si¢ z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoOw

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) higienistki szkolnej lub pielegniarki,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego,

10) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

7. Pomoc udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

6) w razie potrzeb klas terapeutycznych,

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

8. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne,
prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych
zajecC.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem, informujac o tym wychowawce klasy. Wychowawca informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora szkoty konieczno$ci objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, odpowiednio wychowawca planuje i
koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, ustala formy udzielania tej pomocy, okres oraz wymiar
godzin ich realizowania. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od
potrzeb z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig , itp.

11. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie
zespoty.

12. Zadaniem zespolow jest:

1) planowanie i koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) ustalenie dla ucznia form i okresu udzielania pomocy oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegblne formy pomocy beda realizowane,
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3) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych

4) opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w
roku szkolnym i modyfikacja programu w razie potrzeby

12. Formy i okres udzielania uczniowi, posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym przez zespot dla ucznia. IPET uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentacji.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot
okresla dzialania wspierajace rodzicow ucznia, zakres wspoéldziatania z poradniami
specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami samorzgdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz dokonuje wieloaspektowej
oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zajec.

14. O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy,
dyrektor pisemnie informuje rodzicow dziecka.

15. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb na wniosek koordynatora zespotu, tj.
wychowawcy dziecka, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

16. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane przez rodzicow (w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista).

§ 35a
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dzialalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
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3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 35b
Indywidualny program nauki

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

8. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

10. Uczen realizujacy indywidualny program nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czg¢sci
we wlasnym zakresie.

§ 35c
Indywidualny tok nauki

1. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej
klasy.
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2. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym
typie szkoty.

5. Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

6. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

7. Wychowawca klasy dolagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

8. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor szkotly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

§ 35d
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkolny Klub Wolontariatu skierowany jest do ucznidow, ktdrzy chca pomagaé innym,
reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $§rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomaga¢ réznego rodzaju inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Szkolny Klub Wolontariatu zostat powotany w celu zainteresowania mtodziezy pomoca
potrzebujacym, poniewaz wychowawcze oddzialywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu
do odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.

3. Szkolny Klub Wolontariatu jest organizacja uczniowska dziatajaca na terenie szkoly pod
nadzorem Dyrekcji.

4. Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje opiekun, ktéry czuwa nad tym, by
dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem Klubu Wolontariatu.
Wspieraja go nauczyciele odpowiedzialni za wolontariat w szkole.

5. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

6. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:
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1) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu (opiekunem Klubu zostaje nauczyciel, wychowawca
lub pedagog szkolny, ktory wyrazi ch¢¢ zaangazowania w organizowanie i monitorowanie pracy
wolontariuszy);

2) Nauczyciele odpowiedzialni za wolontariat w szkole;

3) Cztonkowie Klubu — chetni uczniowie szkoty z klas VII — VIII.

a) Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze zosta¢ uczen respektujacy zasady Klubu, po
uprzednim przedstawieniu opiekunowi Klubu pisemnej zgody rodzicow na dzialanie w
wolontariacie oraz podpisaniu Deklaracji przystapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu.

b) Czlonkowie Klubu wykonuja powierzone zadania na zasadzie dobrowolnosci 1
bezinteresownosci.

c¢) Cztonkowie Klubu moga podejmowac dziatania wolontariackie w dowolnym wymiarze czasu,
ktory nie utrudni im nauki w szkole i pomocy w domu.

d) Cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych.

e) Kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci Klubu, zgtasza¢ wlasne
propozycje 1 inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci 1 do§wiadczenie.

f) Kazdy cztonek Klubu stara si¢ swoim postgpowaniem promowac ide¢ wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych.

g) Wolontariusz szanuje godno$¢ osobistg, dobre imi¢ i wlasno$¢ osoby, ktérej pomaga oraz
dochowuje tajemnicy dotyczacej swojej pracy.

h) Cztonkowie niepelnosprawni wykonuja swoje zadania przy udziale i pomocy sprawnych
wolontariuszy.

1) Cztonek Klubu moze by¢ zawieszony w pracy, jesli jego postawa jest niezgodna z postawa
wymagang od wolontariusza, lub ma powazne problemy w nauce (nieusprawiedliwione
nieobecnosci, zagrozenia z niektorych przedmiotéw). Podczas zawieszenia w pracy inni
czlonkowie Klubu wspieraja ,,zawieszonego” wolontariusza w nadrobieniu zaleglosci.

j) Kazdy cztonek Klubu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

k) Cztonkostwo w Klubie ustaje przez:

- ukonczenie lub zmiang szkoty,

- dobrowolne wystgpienie.

7. Do zadan opiekuna klubu naleza w szczego6lnosci:

1) Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspolpracuje
wolontariat szkolny;

2) Tworzenie atmosfery zaufania 1 otwartosci;

3) Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspolpracy;

4) Organizowanie spotkan majacych na celu zapoznanie ucznidw z planowanymi dziataniami
oraz przydziatem obowiazkow;

5) Przygotowanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy;

6) Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem podjetych dziatan oraz wspotpracag pomiedzy
wolontariuszami;

8. Do zadan nauczycieli odpowiedzialnych za wolontariat w szkole naleza w szczegdlnosci:

1) wspieranie dziatalnosci opiekuna klubu wolontariatu;

2) wspotpraca w opracowaniu planu dziatan na biezacy rok szkolny;

3) koordynowanie prac wolontariuszy.

9. Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu moga by¢ nagradzani poprzez:
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1) Wyrazenie uznania ustnego;

2) Pochwale na forum szkoty (od Opiekuna Klubu, Dyrektora);

3) Przyznanie punktéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) Wreczenie dyplomu i/lub nagrody ksigzkowej na zakonczenie roku szkolnego;

5) Powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

10. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

§ 35e
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obslugi: woznego,
referenta, sprzataczki, opiekunow dzieci i mtodziezy w trakcie dowozu uczniow do szkoty oraz
gléwng ksiegowa,

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy. Zasady wynagradzania nauczycieli okresla Ustawa - Karta Nauczyciela.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 36a

1. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) religii;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposoéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicOw;

4) ustalenie we wspoOtpracy z zespotem przedmiotowym sposobodw sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ucznidéw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidow oraz rodzicoOw;

5) stale doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindow zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
mi¢dzyszkolnej,

2) organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w staty harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,

4) pelnienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢ za
porzadek 1 bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow),
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5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zaj¢cia wyrownawcze),
a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych i innych
form wspotzawodnictwa,

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) pelnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspoltprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowsg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. koétko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze),

15) =zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i sSrodowiskowych oraz wycieczek.

§ 37

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opickuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel ma obowigzek planowania swojej pracy poprzez opracowanie rocznego planu
swoich zajec.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczego
szkoty,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) udziatl w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

8) wspotpraca z rodzicami.

3. Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1) Zadania edukacyjne:

a) dokonuje diagnoz dzieci niepelnosprawnych

b) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
¢) koordynuje realizacje indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
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d) opracowuje, wspdlnie z nauczycielem prowadzacym, strategi¢ realizacji poszczegolnych zajec
tak, by uczniowie niepetnosprawni uczestniczyli w pracy catej klasy w mozliwie najwickszym
stopniu

e) przygotowuje karty pracy, pomoce dydaktyczne i inne materiaty

2) Zadania opiekuncze:

a) zapewnia opiek¢ dzieciom niepelnosprawnym podczas lekcji oraz — jezeli jest taka potrzeba,
takze w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych

3) Zadania integrujace:

a) buduje i wspiera integracj¢ dzieci zdrowych z niepelnosprawnymi w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,
na przerwach, szkolnych imprezach, wycieczkach, uroczystosciach .

b) organizuje dziatania integracyjne w stosunku do rodzicow poprzez lekcje otwarte, wspolne
wycieczki, spotkania itp.

C) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) Zadania wychowawcze:

a) realizuje wspdlny program wychowawczy danej klasy,

b) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

C) wspiera rodzicow dzieci niepetnosprawnych w rozwigzywaniu problemoéw, udziela porad,
ksztattuje postawy rodzicielskie wobec dzieci, pomaga w uzyskaniu dostgpu do specjalistow,
opieki spotecznej, organizacji zajmujgcych si¢ pomoca dzieciom niepetnosprawnym.

3a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

4. Zadania osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

2) wsparcie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) wspélpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zajgé, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, instruktaz;

4) udziat w opracowaniu 1 modyfikacji IPET;

5) instruktaz dla rodzicéw ucznia;

6) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem.

5. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybrane; metody
ksztatcenia na odleglosé.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;
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4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

7. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

8. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniami sa:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

3) rozwigzywanie biezagcych problemow zwigzanych z dang klasa;

4) ustalanie jednolitego frontu oddziatywan pedagogicznych, wychowawczych i opiekunczych w
stosunki do danej klasy.

2.W szkole tworzy si¢ dodatkowo nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zesp6t nauczycieli uczacych w klasach I — I,

2) zespot nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII,

a) zespot humanistyczny,

b) zespot matematyczno — przyrodniczy,

3) zespot wychowawczy,

4) zespot do spraw integracji,

5) zespoty do spraw ewaluacji wewngtrznej,

6) zespotly do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

3. Sktad osobowy zespotow okresla rada pedagogiczna.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Do zadan zespotéw naleza:

1) opracowanie propozycji planu pracy szkoty,

2) opracowanie planéw i harmonogramow ewaluacji wewnetrznej oraz przygotowanie diagnoz,
ocen i analiz wynikéw ewaluacji wewnetrznej na posiedzenia rady pedagogicznej

3) opracowanie planow i harmonogramoéw badan efektow ksztalcenia 1 wychowania oraz
przygotowanie diagnoz, ocen i analiz na posiedzenia rady pedagogicznej,

4) opracowanie zalozen programu wychowawczo - profilaktycznego do konsultacji z radg
rodzicow oraz przygotowanie diagnoz, ocen i analiz na posiedzenia rady pedagogicznej,

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego poprzez organizowanie szkolen,
lekcji kolezenskich, dzielenie si¢ wiedzg itp.

6) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie konkurséw, olimpiad i zawodow
szkolnych oraz przedstawien i imprez artystycznych,
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7) uzgadnianie jednolitego frontu dzialan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
wobec ucznidéw,

8) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej,

9) opracowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

6. Nauczyciele planuja swoja pracge dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza poprzez
opracowanie:

1) rocznych planéw dydaktycznych (wynikowych) z poszczegdlnych przedmiotéw, w ktorych
zapisane s3 tematy zaje¢, ich cele oraz wymagania podstawowe i1 ponadpodstawowe dla
uczniow,

2) rocznych planow wychowawczych realizowanych przez wychowawcow klas,

3) rocznego planu pracy biblioteki,

4) rocznego planu pracy $wietlicy,

5) rocznego planu pracy pedagoga szkolnego.

§ 39

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ktére rozwijaja 1 integruja zespot,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgodnienie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie obowiagzku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnosci w zakresie
regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekeyjne,

7) otoczenie opiekg dzieci 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych i emocjonalnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia,

9) informowanie rodzicow, w odpowiednim czasie, o grozacych ich dzieciom ocenach
niedostatecznych i przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych ,

10) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej.
2. Wychowawca ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzaniu problemow zdrowotnych,
materialnych swoich wychowankéw do dyrektora szkoty, stuzby zdrowia, pedagoga. poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innych instytucji.

3. Szczegodtowe formy spelniania zadan wychowawcy dostosowane sg do wieku uczniéw 1 ich
potrzeb zawarte s3 w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty i w programach pracy
wychowawczej danej klasy.

§ 40

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,
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2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej szkoty, systematyczne prowadzenie
dokumentacji swojej dziatalnosci,

6) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza,

7) pomoc wychowawcom Kklas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

8) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami, ktérzy maja zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne,

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow,

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§ 41

Zakres zadan dla pracownikow administracji i obslugi zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole:

1) kazdy pracownik szkotly ma obowigzek natychmiastowego zglaszania dyrektorowi szkotly
wszystkich zauwazonych usterek i sytuacji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow.

2) kazdy pracownik szkoty ma obowiazek niedopuszczenia dzieci do miejsc mogacych stanowic¢
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

3) kazdy pracownik powinien tak zorganizowac¢ swoje stanowisko pracy, by nie stanowilo ono
zagrozenia dla uczniow poprzez np. pozostawienie niebezpiecznych przedmiotow, narzedzi itp.

ROZDZIAL VII
Uczniowie
§42

1. Do Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Hanulinie ucz¢szczaja:

1) uczniowie objeci obowiagzkiem szkolnym mieszkajacy w obwodzie szkoty

2) uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty przyjeci do niej decyzja dyrektora,

3) uczniowie niepetnosprawni zakwalifikowani do oddziatlow integracyjnych bez wzgledu na
miejsce zamieszkania.

2. Na wniosek rodzicéw i po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
dyrektor szkoly moze:

1) odroczy¢ spetnianie obowigzku szkolnego,

2) podja¢ decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu do szkoty,

3) zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 43
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Uczen ma prawo do:

1) Zapoznania z treSciami nauczania poszczegolnych przedmiotdw oraz kryteriami wymagan na
poszczegolne oceny.

2) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania.

4) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa.

5) Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.

6) Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

7) Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8) Rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

9) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych 1 ferii.

10) Uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, na
zasadach okreslonych w regulaminie szkoty.

11) Korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki.

12) Bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego w wyjatkowych sytuacjach dotyczacych stanu
zdrowia wymagajacych porozumienia si¢ z rodzicami.

13) Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

14) Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;j.

15) Uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty.

16) Wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

17) Rownego traktowania wobec prawa.

18) Sktadania skarg i wnioskow. Skargi i wnioski moze zlozy¢ uczen lub jego rodzice/opiekunowie
prawni w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora szkoty. W zaleznos$ci od rodzaju podnoszonych
spraw, dyrektor szkoty moze powota¢ komisj¢ do rozpatrzenia skargi lub rozpatrzy¢ ja sam. Sktad
komisji ustala dyrektor. Na skarge ustng dyrektor odpowiada ustnie, na skarge ztozong na pismie —
pisemnie.

§44

Uczen ma obowigzek:

1) Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci.

2) Aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

3) Przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie
materiatlu przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny
sposob zaproponowany przez nauczyciela.

4) Prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢ wyposazonym W oblozone podrg¢czniki, lektury oraz
przybory szkolne wymagane przy realizacji zadan z danego przedmiotu.
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5) Wiasciwie zachowywacé sie w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywa¢ polecenia nauczycieli; przestrzega¢ zasad dyscypliny
pracy, tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach.

6) Zachowywac tad i porzadek w miejscu pracy.

7) Regularnie uczeszcza¢ na lekcje i nie spdzniac sie.

8) Przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania zas§wiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z
danej lekcji przed wyjsciem ze szkoly, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji
losowej, udziatu w zawodach lub innych okoliczno$ciach uniemozliwiajacych udziat w lekc;ji.

9) W ciggu 7 dni przedstawi¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie spoznien i nieobecno$ci na
zajeciach zapisane przez rodzicbw w dzienniczku ucznia (zeszycie korespondencji) lub
usprawiedliwienie lekarskie, jezeli rodzic nie usprawiedliwit nieobecnosci ucznia droga
elektroniczng poprzez email do wychowawcy klasy lub wpis w dzienniku elektronicznym, w
zaktadce ,,Usprawiedliwienia”.

10) Godnie reprezentowac szkote. Dbac o jej honor i wspottworzy¢ autorytet.

11) Wiasciwie zachowywaé si¢  wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow; przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia a szczeg6lnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowac¢ poglady i przekonania religijne innych ludzi,

c¢) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

d) szanowac godno$¢ i nietykalnos$¢ osobista wtasng i innych,

12) Dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig.

13) Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

14) Przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia, posiadania i palenia tytoniu, korzystania
z wyrobow tytoniowych, e-papierosow, spozywania alkoholu, posiadania 1 zazywania Srodkow
odurzajacych. Zakaz obowigzuje na terenie obiektow szkoly, a takze poza nimi, jezeli uczen
przebywa tam w ramach zaje¢¢ organizowanych przez szkot¢ lub ja reprezentuje.

15) Dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za szkody wyrzadzone w
mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice.

16) Nie stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji podczas przerw, stosowac¢ si¢ do polecen
nauczyciela dyzurnego.

17) Nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ i przerw poza teren szkoly lub miejsca, w ktoérym
odbywaja si¢ zaj¢cia, bez zgody nauczyciela.

18) W czasie odwozu, przywozu i oczekiwania na autobus nie stwarza¢ sobie i innym sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu — stosowac si¢ do polecen opiekuna i kierowcy.

19) Przestrzega¢ wszystkich postanowien zawartych w Statucie szkoty.

20) Nosi¢ obowigzujacy strdj szkolny dostosowany do rodzaju zajec i okolicznos$ci:

a) stroj codzienny ucznia jest dowolny, czysty 1 uprasowany, w spokojnych tonacjach
kolorystycznych, nieopinajacy sylwetki, zastaniajacy ramiona, brzuch 1 nogi powyzej kolan
(dlugosci spodenek 1/lub spodniczek co najmniej do potowy uda) z wyjatkiem ubioru
uzywanego na zajeciach wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zajeciach sportowych i
rekreacyjnych,

b) catos¢ stroju uczniowskiego uzupeiniajg czyste i uczesane wilosy, w naturalnych kolorach
(dlugie wtosy dziewczat s3 zwigzane lub splecione, potdlugie nie zastaniajg oczu i1 twarzy, wlosy
chlopcow sg krotkie, dlugie natomiast zwigzane sa gumka z tylu glowy),
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c) zabrania si¢ noszenia strojow nielicujacych z mianem ucznia — wyzywajacych,
ekstrawaganckich, z napisami w jezyku polskim Iub innym sprzecznymi z systemem
wychowawczym Szkotly, duzych, niebezpiecznych 0zddb typu wisiorki, pierscionki, kolczyki itp.
oraz nakrycia glowy w budynku szkoty,

d) stroj galowy w dni uroczystosci szkolnych sktadajacy si¢ z bialej bluzki lub koszuli, czarnej lub
granatowej spodnicy lub spodni,

e) stroj na zajecia wychowania fizycznego sktadajacy si¢ ze sportowej, bawelnianej koszulki z
krotkim rekawem, sportowych spodenek oraz czystych trampek lub innego obuwia sportowego
(tzw. haléwek) na zmiang.

21) Wylgczania i niekorzystania na terenie szkoty z telefonu komoérkowego (w czasie zajec i
przerw), z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢ z rodzicami w pilnych sprawach
pod nadzorem nauczyciela.

22) Niekorzystania na terenie szkoly z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki i aparatow
fotograficznych bez zgody nauczyciela.

23) Korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty tylko pod nadzorem nauczyciela i
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te urzadzenia.

§ 45

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie 1 wzorowa frekwencj¢ na zajeciach szkolnych,

3) wybitne osiggnigcia i pracg spoteczng,

4) za dzielne pokonywanie trudno$ci i odwage w niesieniu pomocy.

2. W szkole moga by¢ udzielane nast¢pujace nagrody:

1) pochwata na forum klasy — udziela wychowawca,

2) pochwata na forum szkoty — udziela dyrektor na apelu,

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw — przygotowuje wychowawca, podpisuje dyrektor,

4) dyplom — przygotowuje wychowawca, podpisuje dyrektor, wreczany na apelu,

5) nagroda rzeczowa — wrecza dyrektor na apelu,

6) wyrdznienie na gazetce szkolnej.

3. Na zakonczenie nauki w klasie III uczen moze uzyska¢ wyroznienie na forum szkoty jezeli w
trakcie I etapu nauki osiggat wysokie wyniki w nauce oraz wzorowo wywigzywat si¢ z
obowigzkoéw ucznia.

4. Uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania. Odwotanie od
przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosby o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoly do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Podjeta przez dyrektora
szkoly decyzja jest ostateczna.

5. Szkola moze udziela¢ stypendium dyrektora szkoty za wyniki w nauce lub osiagnigcia
sportowe. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajagcym potrocze, w
ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskatl wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej] mie¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w potroczu
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poprzedzajacym poétrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium. Ich liczbg 1 wysoko$¢ ustala
dyrektor w zaleznosci od posiadanych srodkoéw finansowych. Stypendia przyznawane sg dwa
razy w roku szkolnym - po | okresie i na koniec roku szkolnego.

6. Za lekcewazenie nauki i obowigzkow uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie stowne — moze udzieli¢ kazdy pracownik szkoty,

2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego w kl. I- VI, w klasach IV-VIII przyznanie rowniez
punktéw ujemnych za ztamanie normy,

3) rozmowa z wychowawca skutkujaca upomnieniem,

4) rozmowa z rodzicami o negatywnym zachowaniu ucznia (wychowawca klasy),

5) nagane stowng na forum klasy — udziela wychowawca klasy,

6) wykonanie pracy dodatkowej na rzecz klasy lub szkoty,

7) spotkania i rozmowy z pedagogiem szkolnym ,

8) obnizenie oceny zachowania — decyduje wychowawca klasy,

9) zakaz udziatu w szkolnych imprezach, zabawach, dyskotekach, wycieczkach klasowych — o
rodzaju zakazu i czasie trwania decyduje wychowawca klasy,

10) rozmowa dyrektora szkoty z uczniem skutkujgca upomnieniem

11) wezwanie rodzicow do szkoty przez dyrektora szkoty ,

12) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego — decyduje rada pedagogiczna w porozumieniu z
rodzicami,

13) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkolty na zewnatrz (w uroczystos$ciach, zawodach
sportowych itp.) — decyduje dyrektor szkoty,

14) skierowanie sprawy do sadu dla nieletnich.

15) przeniesienie do innej szkoty.

7. Przeniesienie do innej szkoty nastepuje na podstawie decyzji Kuratora o§wiaty po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoly majgcej przyja¢ ucznia. Wniosek w tej sprawie moze ztozy¢ dyrektor
szkoty w nastepujacych sytuacjach:

1) zostaty wyczerpane wszystkie inne mozliwosci kar wewngtrznych,

2) uczen wywiera demoralizatorski wptyw na inne dzieci,

3) uczen stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw w szkole.

8. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej karze. Poinformowanie nastgpuje poprzez:

1) wystanie stosownej informacji z poczty dziennika elektronicznego lub w przypadku rodzicéw,
o ktérych mowa w § 8 p. 5 dokonanie wpisu w dzienniczku ucznia,

2) poinformowanie pisemne przez wychowawce klasy za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
przez rodzica w przypadkach okreslonych w § 45 ust. 6 pkt 3, 4, 5, 6, 7, 8.

9. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od poinformowania ich o karze. Odwotanie powinno mie¢ forme
pisemng 1 zawiera¢ uzasadnienie. Dyrektor rozpatrujac odwolanie moze powotaé zespot
doradczy nauczycieli. Wynikiem rozpatrywania odwotania moze by¢ uchylenie zastosowanej
kary, zamiana kary na inng badz jej podtrzymanie.

§ 46

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1
wsparcie, szkota organizuje nastgpujace formy opieki i pomocy:
1) pomoc materialna w postaci zwrotu kosztéw zakupu podrecznikow, strojow sportowych,
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2) zwolnienie z optat na ubezpieczenie,
3) objecie opieka §wietlicowa,
4) objecie opiekg pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL VIl
Rodzice
§ 47

1. Do obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowiazku szkolnego nalezy:
1) Zapisanie dziecka do szkoly do konca marca roku kalendarzowego poprzedzajacego
rozpoczecie jego obowigzku szkolnego z zastrzezeniem zawartym w § 31 ust. 2.

2) Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

3) Usprawiedliwianie w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty jego nieobecnos$ci na
nastepujacych zasadach:

a) poprzez list elektroniczny wystany do wychowawcy z dziennika elektronicznego,

b) poprzez pisemng informacj¢ przekazang wychowawcy klasy,

c) poprzez telefoniczny lub osobisty kontakt z wychowawcg klasy.

4) Zapewnienie dziecku warunkéw domowych umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajegc
szkolnych.

5) Wspieranie procesu nauczania i wychowania,

6) Systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

7) Zapewnienie bezpiecznej drogi do szkoty i ze szkoly pod opieka osoby dorostej (rodzica lub
opiekuna) uczniom do lat 7 i uczniom niepelnosprawnym. Rodzic musi ztozy¢ pisemne
oswiadczenie dotyczace samodzielnego przyjscia dziecka do szkoty i powrotu do domu. Wyzej
wymieniony przepis dotyczy rowniez uczniow dojezdzajacych z klas I-1II i niepelnosprawnych,
ktérych nalezy doprowadza¢ i odbiera¢ z miejsca odjazdu autobusu. W innym przypadku za
bezpieczenstwo dziecka odpowiada rodzic.

8) Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone mienie szkoty. Rodzice obowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy lub zakupu.

2. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi szkoty,
6) wystepowania do dyrektora szkoty z inicjatywami i wioskami dotyczacymi swoich dzieci.

3. Rodzice wspotpracuja ze szkota:

1) Nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspotdzialajg ze soba i z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2) Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.

3)Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

a)znajomos¢ celow i zadan szkoly oraz zamierzen klasy;

60



b) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;

C) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

d) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4) Formami wspotdziatania szkoly z rodzicami sa:

a) spotkania rodzicéw danej klasy z wychowawca;

b) spotkania rady klasowej rodzicéw z wychowawca;

c) spotkania plenarne rady rodzicéw z dyrekcja;

d) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

e) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

f) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoly w czasie godzin urzedowania szkoty
(poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami (zgodnie z
przyjetymi procedurami kontaktow rodzicow ze szkolq);

g) zapraszanie rodzicoéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

h) wzywanie rodzicow przez wychowawcoéw, dyrekcje w przypadkach, kiedy ma miejsce
przekroczenie norm zachowania przez ich dzieci;

i) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.)
przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy z rodzicami;

J) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne).

5) Rodzice, poprzez Klasowe Rady Rodzicow oraz Rade Rodzicoéw moga przedstawié opini¢ na
temat pracy szkotly lub poszczegdlnych jej organow i pracownikow:

a) dyrektorowi szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

b) organowi prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznoSci
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

4. W szkole obowiazuja procedura kontaktu z rodzicami:

1) Informacji o uczniu udzielajg wytgcznie nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy, pedagog
szkolny oraz dyrektor szkoty.

2) Miejscem kontaktow rodzicow z nauczycielami 1 wychowawcami jest szkota, w
uzasadnionych przypadkach miejsce zamieszkania ucznia.

3) Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu przedstawionego
na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

4) Celem spotkan z rodzicami jest wspoOlpraca m.in. w zakresie wychowania oraz informowanie
o postepach dzieci w nauce.

5) Informacje o zebraniach z rodzicami zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty, na
dzienniku elektronicznym, na tablicy ogloszen przy wejsciu do szkoty oraz przekazuja je
wychowawcy klas.

6)Rodzice prawni maja mozliwo$¢ spotkania ze wszystkimi nauczycielami w sprawach
szkolnych na wyznaczonych konsultacjach — wg ustalonego harmonogramu zamieszczonego na
stronie internetowe] szkotly, na dzienniku elektronicznym oraz podanego przez wychowawcow
klas.

7)Spotkania odbywaja si¢ w formie:

a) zebrania ogo6lnego z rodzicami,

b) zebrania Rady Rodzicow,

c) indywidualnych konsultaciji,

d) zebran klasowych.
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8) Rodzice uczniow moga dodatkowo kontaktowac si¢ osobiscie z nauczycielami w przypadkach
uzasadnionych po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania z nauczycielem telefonicznie lub
pisemnie przez wpis e-mail w dzienniku elektronicznym.
9)W trakcie prowadzonych przez siebie zajg¢ szkolnych (w tym roéwniez dyzuréw
srodlekcyjnych nauczyciel nie moze przyjmowac rodzicow.
10) Miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicow na terenie szkoly sg sale lekcyjne (nie pokoj
nauczycielski), $wietlica szkolna oraz gabinety (dyrektora, pedagoga). Poza tymi miejscami
informacje nie b¢da udzielane.
11) W wuzasadnionych przypadkach informacja o wuczniu moze by¢ udzielona
rodzicowi/opiekunowi prawnemu telefonicznie.
12) O zmianach terminu spotkan z rodzicami wychowawca lub upowazniony przez dyrektora
nauczyciel jest zobowigzany pisemnie poinformowac¢ rodzicow, co najmniej z 3-dniowym
wyprzedzeniem, podajac date, miejsce, godzing nowego spotkania (pozyskujac informacje
zwrotng od rodzica).
13) Powinnoscig rodzica jest obecnos$¢ na zebraniach.
14) Rodzice pozostawiajag wychowawcy kontaktowe numery telefonow, ktore sg wpisane do
dziennika elektronicznego.
15) W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota wzywa rodzicow (telefonicznie lub
pisemnie) poza uzgodnionymi terminami.
16) W sytuacjach wymagajacych niezwlocznego dziatania wychowawca moze skontaktowaé
si¢ z rodzicami telefonicznie, w innych przypadkach wzywa rodzica pisemnie za
posrednictwem  e-maila w  dzienniku elektronicznym lub sekretariatu szkoty (w formie
pisemnej).W przypadku zmiany adresu zamieszkania badz numeru telefonu, rodzic ma
obowigzek niezwtocznego zgloszenia tego faktu do sekretariatu szkoty.
17) Wynikte w czasie zebrania/spotkania sprawy trudne, wymagajace udzialu pedagoga
szkolnego lub interwencji dyrektora szkoty, nalezy rozwigzaé w ciggu 2 tygodni (zaraz po
zebraniu/spotkaniu ~ wychowawca zobowigzany jest do poinformowania dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego o zaistniatym problemie).
18) Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania uczniow itp. Rodzice
kierujg osobiscie (zgloszenia telefoniczne nie beda rozpatrywane) w nastepujacej kolejnosci do:
a) Wychowawcy klasy,
b) Nauczyciela uczacego przedmiotu,
c) Pedagoga szkolnego

a w wyjatkowych przypadkach, po przebyciu wskazanej drogi stuzbowej do:
d)Dyrektora Szkoty,
e)Rady Pedagogicznej,
f)Organu nadzorujacego szkote.
19) Uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty nalezy sktada¢ w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty.
20) W wypadku zastraszania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi, telefonow
do szkotly z grozbami, szkota ma obowigzek wystapienia na droge prawna.
5. Rodzice i nauczyciele w trosce o poziom kontaktéw i wspOlpracy, przestrzegaja zasad
przyjetej procedury.
6. Dokumentacja kontaktow z rodzicami.
1) Obecno$¢ na zebraniu rodzic potwierdza zlozeniem podpisu na liScie przekazanej przez
wychowawce klasy.
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2) Notatka o temacie rozmowy/zebrania zostaje sporzadzona w dzienniku elektronicznym lub na
odrebnej karcie, ktora nastepnie zostaje ztozona w teczce wychowawcy.

3) Pedagog prowadzi Dziennik pedagoga, w ktorym rejestruje date i temat rozmowy. Notatka z
przebiegu rozmowy zostaje zapisana w Arkuszu Wspotpracy z Rodzicami.

4) Sekretariat szkoly wydaje wychowawcom druki pisemnych zawiadomien do rodzicow.

ROZDZIAL IX
Sztandar, Ceremonial
§ 48

1.Szkota posiada wtasny sztandar, hymn 1 patrona.
2. Tekst hymnu szkoty:
W przerwach pomiedzy lekcjami smieje si¢ wesota brac,
| kazdemu dobrze z mani, kazdy moze tez sie Smiac.
My polskiej szkoly uczniowie, Kusocinski patron nasz.
Niech sie o tym kazdy dowie, Hanulin wychowat nas.
3. Sztandar szkoly jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoly i nalezny mu jest taki sam
szacunek, jak symbolom narodowym. Udzial sztandaru oraz jego asysty stanowi wazny element
Ooprawy ceremonialnej uroczystosci szkolnych, panstwowych, patriotycznych i patriotyczno-
religijnych. Udziat ten ma na celu nadanie odpowiedniej rangi uroczystosciom oraz podkreslenie
ich podniostego charakteru.
4. Sztandar szkoly uczestniczy we wszystkich oficjalnych uroczysto$ciach szkolnych oraz
srodowiskowych:
1) rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego;
2) akademiach organizowanych z okazji §wiat panstwowych i1 narodowych,;
3) innych uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych.
5. Insygniami pocztu sztandarowego s3:
1) biatlo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem w strong
kolnierza, spiete na wysokosci lewego biodra,
2)biate rekawiczki.
6. Cztonkoéw pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy:
1) chorgzy — ubrany jest w ciemne buty, skarpetki i spodnie oraz biatg koszulg bez krawata;
2)asysta — ciemne buty, jasne ponczochy, ciemng spodniczke oraz biatg bluzke.
7. Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj. W przypadku, gdy poczet
uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zalobe narodowa, sztandar
zostaje udekorowany czarnym Kirem.
8. Poczet sztandarowy tworza wybrani uczniowie klas programowo starszych. Dziewczgta i
chtopcow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy, ktoéry w
szczegolach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami.
9. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.
10. Podczas zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego sktadana jest przysiega:
Przyjmujgc na siebie ten zaszczytny obowiqzek towarzyszenia sztandarowi szkoly Podstawowej
imienia Janusza Kusocinskiego w Hanulinie

- przyrzekamy, zZe bedziemy godnie reprezentowali nasza szkole i z zaszczytem glosili imig jej
patrona,
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- przyrzekamy, ze sztandar traktowaé bedziemy jako najwazniejszy symbol ceremonialu
szkolnego.
11. Sztandar przechowywany jest w gablocie na szkolnym korytarzu. Orzel umocowany jest na
koncu drzewca sztandaru i przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty.
12. W szczegdlnych przypadkach poczet sztandarowy tworzg pracownicy szkoty.
13. Wszystkie uroczystosci szkolne i narodowe rozpoczynajg si¢ od wprowadzenia sztandaru
szkoty 1 od$piewania hymnu narodowego. Na zakonczenie uroczystosci szkolnych
od$piewany jest hymn szkoty.
14. W szkole w pazdzierniku odbywa si¢ $§lubowanie klas I . Pierwszoklasi$ci §lubujg na
sztandar:
W obecnosci zaproszonych gosci, dyrekcji, nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow slubuje
uroczyscie:
Wypetniac¢ sumiennie obowiqzki ucznia
(slubuje)
Uczy¢ sie pilnie, by¢ dobrym kolegg
(slubuje)
Dbac o dobre imig swojej klasy i szkoly oraz domu rodzinnego
(slubuje)
Przynosi¢ dume rodzicom i nauczycielom
(slubuje)
Swoim zachowaniem i naukq sprawia¢ innym rados¢
(slubuje)
15. W szkole obchodzony jest Dzien Patrona potaczony jest on z Dniem Sportu Szkolnego — to
dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ramach obchodéw Dnia Patrona organizuje si¢:
1) bieg ku stoncu,
2) zabawy i konkursy sportowe dla uczniéw klas I-11l,
3) rozgrywki sportowe dla uczniow klas IV — VI,
16. Uczniowie kl. VIII Zegnaja si¢ ze szkota w trakcie uroczysto$ci pozegnania, absolwenci
sktadajg przyrzeczenie na sztandar nastepujacej tresci:
My absolwenci Szkoly Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Hanulinie przyrzekamy:
- wzbogacac i rozszerzac¢ wiedze zdobytq w tej szkole
( przyrzekamy)
- nie zawies¢ nigdy mojej szkotly
( przyrzekamy)
- czynnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznym kraju
( przyrzekamy)
-otaczac¢ glebokim szacunkiem wszystko co piekne i szlachetne
( przyrzekamy)
Zapewniamy uroczyscie , ze wiedze i doswiadczenie, ktore zdobylismy w tej szkole wykorzystamy
dla dobra nas wszystkich.
17. Uczniowie reprezentuja szkote z pocztem sztandarowym, w czasie uroczystosci gminnych
1 powiatowych z okazji obchodow lokalnych i1 $§wiat narodowych.
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ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 49

1. Szkota jest jednostkg budzetows, finansowang przez Miasto i Gmine Ke¢pno. Zasady
prowadzeni gospodarki 1 materiatlowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 50
1. Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Hanulinie uzywa pieczeci urzedowej

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i1 stemple zawieraja nazwe i siedzibe szkoty.

§ 51

Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: pracownikdéw, ucznidw,
nauczycieli, rodzicow.

§ 52

Za sprzet elektroniczny przyniesiony do szkoty przez ucznia oraz rzeczy pozostawione na terenie

szkoty szkota nie odpowiada.
§53

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane:

1) na wniosek organu prowadzacego i nadzorujacego szkote,
2) w zwiagzku ze zmiang prawa o$wiatowego,

3) na wniosek co najmniej jednego z organow szkoty.

Statut obowiazuje od dnia 28.11.2018 — Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2018r.
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